+ L'excellence de la formation au service de votre entreprise

Formation M.A.C
Sauveteur Secouriste du Travail

MAJ : FV le 12/01/2021

-

N/

SECURITE PREMIUM

ormartion

De permettre aux participants : PROGRAMME DE LA FORMATION :

; . Maintenir et Actualiser les compétences du Sauveteur Secouriste
v De prendre des mesures préventives pour du Travail sur :
éviter les risques d’accidents.

v" De faire alerter ou alerter les secours. » Compétence 1 : Etre capable de situer le cadre juridique de son

v" De secourir une victime en attente du relais Intervention o ) .
» Compétence 2 : Etre capable de réaliser une protection adaptée

des secours spécialisés. » Compétence 3 : Etre capable d'examiner la (les) victime(s)
avant/et pour la mise en ceuvre de l'action choisie en vue du
résultat a obtenir
Compétence 4 : Etre capable de faire alerter ou alerter en
fonction de 1'organisation des secours dans l'entreprise ou
METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : I'établissement. , -,
b ts théori > ComRetence 5: E.t{'e capable de secourir la (les) victime(s) de
> (1COTIQRES. maniére appropriée.
v" Démonstration pratique. » Lavictime saigne abondamment.
v' Mise en situation en adéquation avec les risques liés a * Lavictime s'étouffe. . . ]
, . = Lavictime répond, se plaint d'une sensation pénible et/ou
I'entreprise. présente des signes anormaux.
v' Acquisition technique des gestes de premiers secours. * Lavictime se plaint de brilures.
v" Centre de formation équipé d’un plateau technique et * Lavictime se plaint d'une plaie qui ne saigne pas
b, . . . . abondamment.
d’équipements performants pour les mises en situation. *  Lavictime ne répond pas mais respire.
= Lavictime ne répond pas, ne respire pas (massage
cardiaque+ défibrillateur).

ORGANISATION DE LA FORMATION : > Compétence 6 : Etre capable de situer son role de SST dans

l'organisation de la prévention de I'entreprise
» Compétence 7 : Etre capable de contribuer a la mise en ceuvre

Répondre a la réglementation régissant le
sauvetage Secourisme en entreprise. »

Durée : 1 journée — 7 heures. o e
h . d’actions de prévention.

Lieu: llntra-Entreprlses —Dans VO.S locaux ou dans Compétence 8 : Etre capable d'informer les personnes désignées
l'un de nos centres de formation. dans le plan d'organisation de la prévention de I'entreprise de la/
Inter-Entreprises = _Dans I'un de nos centres des situation(s) dangereuse(s) repérée(s)
de formation.

Calendrier : www.spformation.fr/calendrier-inter

ENCADREMENT :
Responsable Pédagogique : Frédéric Viroulaud » Organisme habilité national SST INRS.
» Formateur National Sauveteur Secouriste du
. . . Travail expérimenté.
:  Sécurité Premium Formation IDF Nord

CONTACT : » Formateurs issus principalement des Sapeurs-
Tel: 09 823790 70 p ! del 16
Mail : contact@spformation.fr omplers ou de fa sante.

Sécurité Premium Formation Centre Ouest EVALUATION :
ﬁel_i 95 4? 2150 lt?@ f tion.f » Validation des épreuves certificatives
ail : centre-ouest@spformation.fr INRS par le formateur.
Sécurité Premium Formation Sud-Ouest > Remise d'un certificat de Sauveteur
Tel: 05 59 27 94 42 Sec.ourlste dl.l Tralvall. . o
B Mail : sud-ouest@spformation.fr » Quizz et remise d’'un aide-mémoire.

Qualiopi »

processus certifié

"Ce visuel identifie les formations conformes aux référentiels élaborés par I'Assurance maladie - Risques professionnels et I'INRS

(Caisse nationale de l'assurance maladie des travailleurs salariés, caisses régionales et générales de Sécurité sociale, INRS)". N REPUBLIQUE FRANCAISE




