
  

PARTICIPANTS :  12  personnes max.                    PRE REQUIS : à partir de 18 ans 
 

PUBLICS CONCERNES : Tout public. 
  

OBJECTIFS : 

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES : 

 Apports Théoriques et Expositifs 
 Études de cas réelles 
 Mises en situation et exercices pratiques 
 changes et retours d'expérience 
 Méthodes Pédagogiques Actives 
 Démarche Progressive 

ORGANISATION DE LA FORMATION : 

Durée :  14 heures.  
Lieu :  Intra-Entreprises Dans vos locaux ou dans nos 
locaux. 
Inter-Entreprises  Dans l’un de nos agences. 
 

CONTACT :        
 

PROGRAMME DE LA FORMATION :  
Module 1 : Fondamentaux du DUERP et Cadre Réglementaire 
Ce module installe les bases essentielles à une compréhension 
complète du DUERP. 

 Définition et objectifs du DUERP 

 Analyse du cadre réglementaire  

 Rôles des acteurs du DUER 

 Implications des non-conformités  
Module 2 : Identification des Dangers et Évaluation des Risques 
- Ce module constitue le cœur de notre formation en gestion des 
risques. 

 Méthodologie d'élaboration du DUERP 

 Techniques d'observation  

 Classification des dangers : catégorisation risques (physiques, 
chimiques, biologiques, ergonomiques, psychosociaux). 

 Analyse des risques : Des méthodes précises pour évaluer la 
gravité et la probabilité des risques professionnels. 

 Outils d'évaluation  
Module 3 : Conception du Plan d'Action de Prévention 
Une fois les risques identifiés, il est impératif d'agir 
concrètement. 

 Mise en application des 9 principes de prévention 

 Définition des mesures préventives et de protection  

 Construction d'un plan d'action performant  

 Le PAPRIPACT (pour les entreprises de 50 salariés et plus) : 
Élaboration d'un programme annuel détaillé. 

 Intégration des spécificités : Prise en compte des facteurs de 
pénibilité et des expositions particulières. 

Module 4 : Rédaction, Actualisation et Traçabilité du DUERP 
Ce module assure la pérennité et l'efficacité de votre document 
unique. 

 Structuration du DUERP et Adaptation d'un modèle DUERP  

 Mise à jour du document unique  

 Traçabilité du DUERP  

 Communication du DUERP : Diffusion efficace au CSE, aux 
salariés, et au service de santé. 

 
 

ENCADREMENT : 
 

 Centre de formation déclaré à la DRIEETS, disposant 
d’un Service Relations Clients, d’un Service Administratif, 
d’un Service Qualité, et d’une équipe pluridisciplinaire de 
formateurs.  

 Centre de formation certifié QUALIOPI. 

EVALUATION : 
 

 Validée par le formateur. Quizz. 
 Remise de livrables 
 Remise d’une attestation de formation. 

Sécurité Premium Formation IDF Nord 
Tel : 09 82 37 90 70 
Mail : contact@spformation.fr 
 

De permettre aux participants :  
 

 Maîtriser le cadre légal du DUERP : Comprendre vos 
obligations et les dernières réglementations. 

 Identifier et évaluer les risques : Apprendre à repérer et coter 
tous les dangers professionnels. 

 Créer un DUERP conforme et utile : Rédiger un document 
clair et adapté à votre entreprise. 

 Élaborer un plan d'action efficace : Mettre en place des 
mesures de prévention concrètes (incluant le PAPRIPACT si 
nécessaire). 

 Gérer le DUERP durablement : Assurer sa mise à jour 
régulière et sa bonne traçabilité et Faire du DUERP un atout. 

Formation Savoir Élaborer 
Un DUERP 
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